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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
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Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacaki
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilalt
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel3l?
Sana olmaz dakilen kaniarmiz sonra helal,
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilom bana zincir varacakmis? Sasarimi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Virtarim daglars, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhls duvar
Benim iman dolu g8gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyett dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govden, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tanit
Dilsin altindaki binlerce kefensiz yatas

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan
Verme, dinyalart alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragr siksan, siiheda

Cani, canani, biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rahumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
amdan, {lahi, bosanip kanit yasim;

Gh-1 milcerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlt hilalt
Olsun artik dbkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istikilt

MEHMET AKiF ERSOY
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Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegéane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum.etmek isteyecek, dahili
Ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir gtin, Istiklal ve Cumhuriyeti
miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atlmak i¢in, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan
ve seréaitini diugtinmeyeceksin!
Bu imkéan ve serdit, cok namisait
. _birmahiyette tezahir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanilar, bitin dinyada emsali
gérilmemis bir galibiyetin
miumessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanmn, bitin
kaleleri zaptedilmis, butin
tersanelerine girilmis, batin
ordular dagitlmis ve memileketin
her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bitin bu seréitten daha elim ve daha
vahim olmak tizere, memileketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet
ve daldlet ve hattéd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr G
zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

iste, bu ahval ve seréit icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
_ damarlarmdaki asil kanda mevcuttur! &
K. ATATURK 20 Ekim 1927. r 6
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         SUNUŞ 


Çok hızlı gelişen teknolojiyle birlikte bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.


            Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler oluşturularak okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu planın hazırlanma sürecinde katkıda bulunan  stratejik planlama ekibimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm çalışma arkadaşlarıma başarılar diliyorum.                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                    Ayhan IRMAK
                                                                                                                         OKUL MÜDÜRÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
             Piri Reis İlkokulu Müdürlüğü’nün yürüttüğü faaliyetleri kapsayan bu stratejik plan dokümanı, Milli Eğitim Temel Kanununda ve 5018 Sayılı ve buna bağlı kanunlarda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

           Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.

Piri Reis İlkokulu Müdürlüğü’nün stratejik planı yönetmelikte öngörüldüğü şekilde 2019– 2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmaya başlanmıştır. Bu aşamada izlenen yol aşağıda sıralanmıştır:

· Okul Müdürü Ayhan IRMAK’IN başkanlığında Okulumuzun Stratejik Planını (2019-2023), hazırlamak için stratejik planlama ekibi oluşturulmuş, ekip içerisinde öğretmen ve velilerin de bulunması sağlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir.

· Planlama aşamasında üst politika belgeleri (9.Kalkınma Planı, 61.Hükümet Programı Eylem Planı, Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı, AB Müktesebatına Uyum Programı, Vizyon 2023, Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi Eylem Planı ile önceki döneme ait MEB 2015 – 2019 Stratejik Planı, Ankara MEM 2015 – 2019 Stratejik Planı, Altındağ MEM 2015-2019Stratejik Plan gözden geçirilmiştir.

· Kurumda mevcut durum analizi yapılırken, iç ve dış paydaşlarımız değerlendirilmiş, paydaşlar belirlenerek paydaş etki matrisi ile önceliklendirme yapılmıştır. Paydaş beklentileri, uyguladığımız anket sonuçlarına göre analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmiştir.  Kurum çalışanlarının görüşleri alınarak GZFT analizi yapılmış, çıkan sonuçlar önem derecesine göre önceliklendirilmiştir. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon)  belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan kurumun temaları, amaç ve hedefleri üst politika belgeleri ve MEB, İl MEM ve Altındağ İlçe MEM Stratejik Plan Taslakları da dikkate alınarak Stratejik Planlama Üst Kurulu,  Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafından belirlenmiştir

· Piri Reis İlkokulu Müdürlüğü’nün vizyonuna ulaşması için planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynakları belirlenmiş, maliyetlendirme yapılarak performans programı oluşturulmuştur.

2019-2023 yıllarını kapsayan Altındağ Piri Reis İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı 3 Tema, 3 Stratejik Amaç ve 6 Hedeften oluşmaktadır. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ayhan IRMAK
	Kurum Müdürü
	Hanım Hazan ÇIPLAK
	Sınıf Öğretmeni

	Hasan ÖZCAN
	Müdür Yardımcısı
	Müzeyyen YILMAZOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	Reyhan ŞAHİN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Çiğdem ERTUĞRUL
	Anasınıfı Öğretmeni

	Fatma KALAYCIO
	Okul Aile Birliği Muhasip Üyesi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Okulumuzun bulunduğu Baraj Mahallesi, bir gecekondu semti olarak kurulmuştur. Kuzey Ankara Kentsel Dönüşüm projesi kapsamında yapılan okulumuz Piri Reis İlkokulu adını alarak 2015- 2016 eğitim öğretim yılında hizmete girmiştir.   Okul binamız 3 kat ve 1 de bodrum kat mevcuttur.  Binamızda 32 Derslik, 2 İdare Odası, 1 Hizmetli Odası, 1 Öğretmenler Odası, 1 Kantin, 1 Kütüphane, 1 Memur odası, 1 Satranç Odası,  , 1 Araç Gereç Odası, 1 Konferans Salonu, mescit, Arşiv odası, 1 Fen Laboratuvarı, 1 Zekâ Oyunları Odası ve Okul Aile Birliği odası vardır.

Okulumuz değişmeyen tek şey değişimin tam kendisidir politikası üzerinden kendini değişim ve gelişime adamış dinamik bir kurumdur. Okulumuzda yapılan çalışmalar sonucunda “Beyaz Bayrak” kazanılmış olup şimdilerde ise “Besin Dostu Okul” ünvanını kazanmak için gerekli çalışmalar yürütülmektedir. Her sene sonunda öğrencilerimizin sene içinde yapmış olduğu etkinlikler Haziran aynın ilk haftasında “Hayallerim ve Ürünlerim Sergisi” olarak sergilenmektedir. Bunun yanı sıra kurumumuzda yeni faaliyetlere başlayan bir futbol takımımız da mevcuttur.
Okulumuzda 3 ayda bir çıkardığımız bültenimiz de bulunmaktadır. Aylık düzenli veli seminerleri ile okul-veli işbirliğinin artması ve bilinçli veli-bilinçli eğitim ortamına erişilmektedir.

Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

 Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

  Okulumuzda düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak için İlçe RAM planlarından veya yakın kurumlardaki Rehberlik öğretmenlerinden destek alınmak suretiyle çalışmalar yapılmaktadır. 

Okulumuzun sosyo ekonomik durumu olmamasına rağmen güçlüklerle oluşturulan fırsatlar doğrultusunda kültürel etkinlikler yapılmaya çalışılmaktadır. Belirli gün ve haftalar ile Milli Bayramlarda etkinlik yapılmaktadır. Öğretmenler gününde kültürel aktiviteler ( yemek organizasyonu) vb. etkinlikler yapılmaktadır.    
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: ALTINDAĞ

	Adres: 
	Baraj mahallesi. Kuzey Ankara 12. Etap 12 M 06150 Altındağ/ ANKARA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/HNHoz3GMKsR2

	Telefon Numarası: 
	0312 504 00 56
	Faks Numarası:
	Yok

	e-Posta Adresi:
	759916@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	altindagpirireisilkokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	759916
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün( 8:40-14:20)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı:
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	89
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	106
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	195
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	27,42 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	6
	9

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Memur
	-
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	9
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4+1
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	*
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	*
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1535
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5735
	Zekâ Oyunları odası
	*
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	-
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	10
	15
	25

	1/A
	13
	10
	23

	1/B
	12
	10
	22

	2/A
	7
	14
	21

	2/B
	12
	11
	23

	3/A
	7
	13
	20

	3/B
	9
	11
	20

	4/A
	10
	11
	21

	4/B
	9
	11
	20

	Genel Toplam
	89
	106
	195


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps’ye kadar


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı
	Personel Gelir Miktarı
	Personel Gider Miktarı

	2017
	5.435,00 TL
	3.803,13 TL
	321.361,72 TL
	321.361,72 TL

	2018
	4.630,00 TL
	4496,06 TL
	402.930,98 TL
	402.930,98 TL

	2019
	4.970,00 TL
	4.994,23 TL
	391.578,26
	391.578,26


PAYDAŞ ANALİZİ

         Piri Reis İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
   
Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte, okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
Kurumumuzun temel paydaşları olan öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır.  Paydaşlarımızdan Öğrenci, Öğretmen ve Veli görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	
	Katılıyorum

%
	Katılmıyorum

%

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	84
	12

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum
	56
	28

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
	24
	52

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır
	48
	24

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	64
	24

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır
	56
	32

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
	88
	4

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	80
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum
	88
	-

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir
	88
	4

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	92
	-

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	-
	100

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	68
	24



Anket sonuçları değerlendirildiğinde;

Okulumuzda kantin bulunmaması öğrencilerin bu anketteki 12. Soruyu olumsuz yanıtlamalarına sebep olmaktadır. Öğrencilerimizin çoğunluğu okul bünyemizde bir kantin olması gerektiğine, bazı ihtiyaçlarını anlık olarak karşılayamadıklarını belirtmektedirler.

Öğrencilerin okuldan aldıkları eğitimin eğitsel ve donanımsal açıdan yeterli buldukları tespit edilirken, okulda kendilerini okulun bir parçası ve söz sahibi olma konusunda istenen düzeyde yeterli haklara sahip olmadıklarını düşündükleri tespit edilmiştir.


Öğrencilerin kurumumuzda yapılan sosyal ve kültürel faaliyetleri yetersiz bulduğu ve daha da arttırılması yönünde fikir beyan ettikleri tespit edilmiştir.

Öğrencilerimizin okulda rehber öğretmenimiz olmadığı için sınıf bazlı sunulan rehberlik hizmetlerinden memnun kalmadıkları tespit edilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	
	Katılıyorum

%
	Katılmıyorum

%

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır
	80
	20

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	80
	20

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	80
	20

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	60
	20

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır
	60
	20

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	40
	40

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	40
	40

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır
	40
	20

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır
	60
	20

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir
	40
	40

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	80
	20

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	40
	40

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	100
	-



Anket sonuçları değerlendirildiğinde;


Öğretmenlerimiz kurumumuzda teknik donanım açısından (bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta) açısından eksiklikler olduğunu belirtmektedirler. Buna bağlı olarak da çalıştıkları kurumun kendilerini geliştirme imkânı sunmadığını düşündüklerini belirtmektedirler.

Öğretmenlerimizin tamamı alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ettiğini ve kendini güncellediğini belirtmektedir. Bunun yanı sıra büyük çoğunluğu yapılan etkinliklerin ödüllendirilmesinde adil olma, tarafsızlık ve objektif olma esaslarının göz ardı edildiğini düşündüğünü belirtmektedir.


Öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu okulda çalışanlara yönelik sosyal faaliyetlerin düzenlenmediğini belirtmektedir, bununla beraber 
kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmediklerini de belirtmektedirler.

Veli Anketi Sonuçları:
	
	
	Katılıyorum

%
	Katılmıyorum

%

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	96
	-

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum
	80
	8

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	40
	48

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor
	92
	-

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır
	68
	16

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	68
	8

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır
	60
	20

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	60
	20

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	96
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	44
	32

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
	78
	8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	62
	28

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	52
	32



Anket sonuçları değerlendirildiğinde;


Velilerimizin okulun donanımlarını eksik buldukları ve bunun sonucunda öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmadıklarını belirttikleri görüldü.

Okuldaki okul-veli iletişim ve duyuruların vaktinde kendilerini iletildiğini belirtirken, okula ilettikleri istek ve şikâyetin dikkate alındığını da belirtmektedirler.

Öğrencileriyle ilgili beklentilerini karşılayacak şekilde rehberlik hizmeti alamadıklarını belirtmişlerdir.


İhtiyaç durumunda okul çalışanlarına rahatlıkla ulaşabildiklerini belirtmektedirler aynı zamanda çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştıklarını düşündüğünü belirtmişlerdir.


Okul sitesini ve E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini düzenli takip etmediklerini veya bu konuda kararsız kaldığını belirten velilerimiz de azımsanmayacak çoğunluktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren bir liste oluşturulmuştur. Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Öğrencilerin öğrenmeye hevesli olması
* Çalışanlarla sağlıklı iletişim halinde olması

	Çalışanlar
	*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

* Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	*Veli iletişiminin güçlü olması
*Okuldaki eğitimsel süreçlere aktif şekilde katılım konusunda istekli olmaları

	Bina ve Yerleşke
	*Bina ve yerleşkenin yeni yapı olması ve merkezi bir konumda yer alması
*Çalışan güvenlik görevlisinin bulunması
*Yapılmak istenen faaliyetlere yönelik boş alanların bulunması

	Bütçe
	* Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	* Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
*Okul-çalışan-veli ve öğrenci arasında kolay ve ulaşılabilir iletişimin gerçekleşmesi

	Donanım
	* ADSL bağlantısının olması

*İmkanlar doğrultusunda sınıflarda bilgisayar ve projeksiyon olması

*Satranç odası ve çok amaçlı salon bulunması
*Zekâ ve Akıl Oyunları odasının bulunması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Farklı kültürden karma bir öğrenci grubumuzun bulunması
*Öğrencilerin kendilerini okulun bir parçası olarak görmemesi

*Sosyal kültürel faaliyetlere katılımın yetersiz olması 

	Çalışanlar
	*Rehber öğretmen eksikliği
*Kadrolu hizmetli personelin yeterli sayıda olmaması
*Kurumda kadrolu müdür yardımcısı olmaması
*Çalışan personelin motivasyonuna yönelik sosyal-kültürel faaliyetlerin (piknik, yemek, konsere gitme, gezi, vb.) yetersiz olması

	Veliler
	*Farklı etnik kökenli velilerle dil problemi nedeniyle kurulamayan sağlıklı iletişim. 

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

*Okuma alışkanlığının az olması
*Parçalanmış ve problemli ailelerin bulunması

	Bina ve Yerleşke
	* Okul çevresinin boş arazi olması
* Okulun fiziki mekânlarının istenilen ölçüde kullanılamaması

	Donanım
	*Okulumuzun ders araç gereçlerinin yetersiz olması
*Kantin bulunmaması

*Kapalı spor alanı bulunmaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları ve Büyükşehir Belediyesinin eğitime desteği
*Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

*Eğitim kadromuzun dinamizmi


Tehditler

	Jeopolitik konum
	*Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
*Okul çevresinin boş arazi olması

	Sosyolojik
	*Parçalanmış ve problemli aileler
* Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Teknolojik
	*Öğrencilerin bilinçsiz bir şekilde teknoloji kullanmaları


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.

	2
	Okul veli işbirliğini geliştirmek


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven,düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.

	2
	Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenmek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

	2
	Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
: Vereceğimiz eğitimle; toplumumuzun gelişip ilerleyebilmesi için bilimsel bakış açısına sahip, ulusal kültürünü özümsemiş aynı zamanda da küresel bakış açısına sahip çok yönlü bireyler yetiştirmektir. 
VİZYONUMUZ
: Eğitim-öğretimde kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1)Aklın ve bilimin ışığında ilerlemek,

2)Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak,

3)Özverili, çalışkan, gelişime açık, etik, çözüm odaklı, donanımlı ve nitelikli bir kadro ile çalışmak,

4)İnsan ilişkilerinde adil, güvenli, sevgi, saygı, açık iletişim ve empatik yaklaşımı esas almak,

5)Olumlu kurum iklimi yaratmak,

6)Tam öğrenmeyi gerçekleştirmek,

7)Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek,

8)Akademik başarı ile birlikte bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında da başarılı bireyler yetiştirmek,
9)Velilerimizle çocuklarının gelişimi için iletişim ve işbirliği içinde olmak, onlara rehberlik etmek
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	50
	53
	54
	55
	57
	60

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	8
	7
	6
	5
	4


Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri
Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül
	-

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Kurum Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül
	-



	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası
	-

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Kurum Müdürü
	Mayıs 2019
	30.000,00 TL



	
	
	
	
	

	1.1.5
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Anasınıfı Öğretmeni
	Eylül ayının ilk haftası
	-

	1.1.6
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri
	Tüm Öğretmenler
	Her ayın son Cuması
	-


	TOPLAM MALİYET
	30.000,00 TL


Stratejik Amaç 2:

 Okul veli işbirliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 30’dan plan sonunda  % 70’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.2.1.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı (%)
	50
	55
	60
	64
	70
	75

	PG.2.1.c.
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı 
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.2.1.d.
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet oranı (%)
	30
	40
	50
	60
	70
	80


Eylemler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	2.1.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır (Broşürler. Bültenler, toplantılar). 
	Tüm Öğretmenler
	Her eğitim öğretim döneminin başında ve sonunda
	1.500,00TL

	2.1.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır (internet sitesinde, afişlerle)
	Kurum Müdürü
	Hazırlanan etkinliklerde
	-

	2.1.3
	Okul aile iş birliğini artırmak için veli ev ziyaretlerinin yapılması
	Tüm öğretmenler
	Sene başında hazırlanan takvimlere göre gerçekleştirilecek
	-

	TOPLAM MALİYET
	1.500,00 TL


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 3: 

Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulda yöresel çocuk oyunları planlanarak; 2017-2018 yılında 0 olan yöresel çocuk oyunları etkinlik ve turnuvalarının plan sonunda sene içerisinde 5 kez yapılmasını sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Düzenlenen oyun etkinlik turnuvası

	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	2.1.1.
	Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır
	Sınıf öğretmenleri
	2018-2019 
Dönem boyunca
	-

	2.1.2
	Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	2019-2020 
Dönem boyunca
	-

	2.1.3
	Okulda sınıflar arası geleneksel çocuk oyunları vb. turnuvaların düzenlenecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	-

	TOPLAM MALİYET
	-


Stratejik Hedef 3.2.  Okulda sınıflar arası sportif çocuk oyunları vb. turnuvaların düzenlenecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	3.2.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem başında
	-

	3.2.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	-

	3.2.3
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır, müsabakalar yapılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	-

	3.2.4
	Birinci gelen takım üyeleri okulun internet sayfasında ilan edilip ödüllendirilecektir
	Kurum Müdürü
	Dönem boyunca
	3.000,TL

	3.2.5
	İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	-

	TOPLAM MALİYET
	3.000,00 TL


Stratejik Amaç 4: 
Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1 : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin eğitim öğretim yılı içerisinde okuduğu ortalama kitap sayısını 5‘den, plan sonunda 10’a çıkarmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	4.1.1.
	Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem başında
	-

	4.1.2
	Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	1.500,00 TL

	4.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandırılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	500,00 TL

	4.1.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 5 öğrenciye ödül verilecektir
	Kurum Müdürü
	Dönem boyunca
	250,00 TL

	4.1.5
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması için yapılan seminer çalışmaları arttırılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca
	-

	TOPLAM MALİYET
	2.250,00 TL


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 5.1.  2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.5.1.b.
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
	Maliyet

	5.1.1.
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir
	Kurum Müdürü
	Dönem boyunca
	-

	5.1.2
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir
	Kurum Müdürü
	Dönem boyunca
	-

	5.1.3
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.
	Kurum Müdür
	Seminer Dönemlerinde
	-

	TOPLAM MALİYET
	-


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Stratejik hedeflerimize ulaşabilmek için oluşan giderler Okul Aile Birliğimiz tarafından karşılanmaktadır. Okul Aile Birliğimiz ise gelirlerini büyük ölçüde Altındağ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün yapmış olduğu aktarım ile sağlamakta olup bunun yanında gönüllü bağışlarda nispeten birliğimize katkı sağlamaktadır.
	2019 YILI EYLEMLERİ TAHMİNİ MALİYETİ
	35750TL


2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet Kaynak Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe (Personel Gelirleri)
	402.930,98 TL
	402.930,98 TL
	402.930,98 TL
	402.930,98 TL
	402.930,98 TL
	2.014.654,90 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.500,00 TL
	5.500,00 TL
	6.500,00 TL
	7.500,00 TL
	8.500,00 TL
	32.500,00 TL

	TOPLAM
	407.430,98 TL
	408.430,98 TL
	409.430,98 TL
	410.430,98 TL
	411.430,98 TL
	2.047.154,90 TL


BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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